
Jij doet ertoe!

Je een certificaat ontvangt 
na afloop van de training. De 
code op dit certificaat geeft 
je toegang tot allerlei handige 
extra informatie op  
info.mijnkleutergroep.nl! 
 
Denk aan informatie uit de  
training, alle instructiefilmpjes 
en allerlei andere 
handige documenten. 

Wist je dat



Marzano 2003:

Van alle invloed die scholen hebben 
op het leren en ontwikkelen van 

kinderen, wordt67% van het effect 
bepaald door de leerkracht.

DEZE INVLOED HEEFT ZOWEL BETREKKING 
OP SUCCES ALS FALEN!



to do : 

  

   
O WETEN HOE JE EEN ANALYSE 

MOET MAKEN

O INZICHT IN GEBRUIK 

PERCENTAGES

O ACTIES VANUIT ANALYSE   

KOPPELEN AAN WEEKPLANNING 

EN LEERLINGPROFIEL     

O KENNIS VAN DE  

MIJNKLEUTERGROEP CYCLUS

O BEHEERSING ALLE BASISKENNIS

O AFTRAP ZELFSTANDIG VERVOLG 

VAN IMPLEMENTATIE



Bijkletsen!



De cyclus van MijnKleutergroep !

Continue verbetering

>>>>>>>

>>>>>>>

Plannen

Doen

Verbeteren

Controleren

Doelen voor de komende 
periode, acties toevoegen en 

controleren, (thema) activiteiten 
voorbereiden.

Inrichten rijke
leeromgeving,

uitvoeren interventies, 
spelbegeleiding, 

kinderen observeren.

Doe ik de juiste dingen en doe ik deze 
goed?  Hoe is de relatie tussen mij en 

de kinderen (welbevinden)? 
Wat vraagt aandacht? Welke 
interventies ga ik inzetten?

Kinderen nalopen,
wat zijn sterke en

zwakke punten, kan ik
mijn waarnemingen

verklaren?

Gebaseerd op de kwaliteitscirkel van Deming



percentages in mkg

WERKVORM: “REN JE ROT….MET NAMEN EROP!”

WAAROM WERKEN WE IN MKG MET PERCENTAGES?

Een kind dat start 
in maart op school. 

Wat verwacht je 
van dit kind in MKG 

qua eindpercentage 
eind groep 2?

Een kind loopt vast 
met de vormen… 

en heeft iets extra’s 
van jou nodig. Wat 
leg je vast binnen 

MKG?

Een OND leerling uit 
groep 2 haalt eind 

groep 2, 85%. Wat is 
jouw mening?

Verlenging of naar 
groep 3?

Waarvoor gebruik jij 
de potloodjes 

bij een doel
allemaal

binnen MKG?



DE ANTWOORDEN!

Zonder naar het 
kind te kijken: dik 

100% en alle 
leervoorwaarden
behaald, maar….

Notitie dyslexie.
Specifiek doel 

(dartbord) en owb 
(hoedje) en 

bijhouden wat je 
doet bij het 
potloodje.

Kijken naar
welbevinden/

betrokkenheid en 
leervoorwaarden 

groep 3. In 
gesprek met ouders 

keuze maken.

De grillige 
ontwikkeling van een 

kleuter die  lekker 
meegaat leg je vast door 

blokjes aan te klikken. 
Het potloodje gebruik je 
voor de uitzonderinge-

nen. Vastleggen van 
EXTRA leerkracht- 

handelen bij 
specifieke owb en 

doelen.

percentages in mkg

Wij werken binnen MijnKleutergroep met 

percentages om aan te geven waar de 

leerling staat in zijn of haar ontwikkeling 

op weg naar de gestelde einddoelen. 

Dit percentage gaat over de persoonlijk 

absolute groei van de leerling en heeft niets 

te maken met landelijke normgroepen. 



- Analyse starten?
- Waarnemen?
- Begrijpen & plannen?
- Controleren?
- Afsluiten?

Terugblik 
ZELFSTUDIE!



PAUZE!

even tijd voor 
een kopje thee 
of een snelle 
plaspauze 
voor we 
doorgaan!



AAN DE SLAG!?!

	L WAT VALT JOU DIRECT OP AAN HET OVERZICHT?
	L WAT IS DE GEMIDDELDE GROEI PER VAKGEBIED? WAT VALT JE OP?
	L WELK KIND IS HET MEEST GEGROEID TIJDENS DE GESELECTEERDE PERIODE?
	L WAT VALT JE OP ALS JE NAAR DE INDICATOREN VAN GROEP 3 KIJKT?
	L WAAR KUN JE OP KLIKKEN ALS JE DIEPER OP WAT HET KIND CONCREET KAN IN WILT GAAN?
	L IS ER EEN GROOT VERSCHIL TUSSEN DE COGNITIEVE VAKKEN EN SEO?
	L WAT GAAT ER HEEL GOED IN DEZE KLAS?
	L IS ER EEN VAKGEBIED DAT MEER AANDACHT VRAAGT?
	L ZIJN ER BIJ DE KINDEREN OPVALLENDE DINGEN DIE JE WAARNEEMT?
	L WELKE VRAGEN HEB JE ZELF NOG ALS JE NAAR HET STATUSOVERZICHT KIJKT?
	L HOE NOTEER JE AL JOUW WAARNEMINGEN IN DIT OVERZICHT?

Het 
statusoverzicht 
vragenlijstje!



waar staan we?

Onze acties: Onze acties: 

Onze krachten: Onze krachten: Onze kansen: Onze kansen: 

æ ä

^



voor jullie...
Jullie hebben voor MijnKleutergroep gekozen, 

dus “tijd voor kwaliteit”!
Nu beheersen jullie alle basiskennis én 
straks scheelt het je heel veel tijd .

Tijd voor de kinderen in je klas,
dat is toch de reden waarom je leerkracht geworden was!

Doelgericht werken in de zone van naaste ontwikkelingén
 in eigen tijd geen vervelende administratieve afwikkeling.

Door de analyse met één druk op de knop
Heb je tijd voor het inrichten van je hoeken….volop!

Het MijnKleutergroepteam wenst jullie veel gebruiksplezier
Hebben jullie vragen, stel ze via app, mail of telefoon, 

kies hiervoor je eigen manier!!!



Afronding
BEDANKt voor uw aandacht en tot ziens!

1. Heb lef
2. Heb plezier 
3. Werk samen 
4. Gebruik de handleiding en bekijk de    
      instructiefilmpjes
5. Gebruik de hulplijnen: het forum,   
     digitale handleiding, helpdesk!
6. Meld je aan bij 
      MijnKleutergroep – leden op Facebook
7. Zorg dat je alle badges haalt: voer de  
     code  op je certificaat direct in!
8. Zet MKG op de vergadering: 
      +/-10 min per keer en plan 1x per jaar   
      een “met volle kracht vooruit” training!
9. Hou een document 
      “MKG op Basisschool de…” bij  
10. GEWOON DOEN DOEN     
         DOEN DOEN DOEN

De 10 MKG 
successen

•	 CERTIFICATEN

•	 VRAGEN? STEL ZE IRENE

•	 OPMERKINGEN?

•	 WAT VONDEN JULLIE 
      VAN DE TRAINING?

•	 EXTRA MATERIAAL: 
      INFO.MIJNKLEUTERGROEP.NL

:staan alle leerkrachten 
in het account zodat 

iedereen hun badge kan 
ontvangen?

wanneer plannen jullie weer een     training?


